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Учить разрешено! 

 

- Сейчас ужесточились требования к наличию 

соответствующего профильного образования для работы 

в должности «учитель». Кто может принять 

окончательное решение о соответствии педагогического 

работника занимаемой должности, если у работника нет 

образования, соответствующего профилю его 
педагогической деятельности? 

- Соответствующее решение вправе принять аттестационная комиссия, 

самостоятельно формируемая образовательной организацией. 

Письмом Министерства образования и науки РФ и Профсоюза 

работников образования и науки РФ от 03.12.2014 г. №08-1933/505 

направлены разъяснения по применению Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 

приказом Минобрнауки РФ от 07.04.2014 г. №276 (далее - Порядок 

аттестации). 

Разъяснения подготовлены в целях единообразного применения 

Порядка аттестации на основе вопросов, полученных Минобрнауки 

РФ и Профсоюзом работников образования и науки РФ. 

В частности, в разъяснениях при ответе на подобный вопрос 

предлагается руководствоваться следующим. 

Отсутствие у педагогического работника образования по профилю 

работы (по направлению подготовки) само по себе не может являться 

основанием для признания аттестационной комиссией организации 

педагогического работника не соответствующим занимаемой 

должности, если представление работодателя, на основании которого 

аттестационная комиссия выносит решение, содержит 

положительную мотивированную всестороннюю и объективную 

оценку профессиональных, деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором. 

Такой вывод подтверждается положениями п.23 Порядка аттестации, 

в соответствии с которым лица, не имеющие специальной подготовки, 

установленной в разделе «Требования к квалификации» раздела 



«Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26.08.2010 г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования») (далее - квалификационные характеристики 

должностей работников образования), но обладающие достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно 

и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационных комиссий могут приниматься на 

соответствующие должности как и лица, имеющие соответствующую 

подготовку. 

Аналогичные положения содержатся и в пункте 9 раздела «Общие 

положения» квалификационных характеристик должностей 
работников образования. 
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